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Curriculum Vitae

Qualifikationsprofil                                                                        Fachkompetenzen
Senior Consultant mit umfassender Expertise in Projekt-, Requirements- und                  Projektmanagement Requirements Engineering
Testmanagement für hochkomplexe Automotive-Projekte. Spezialisiert aufdie
Testmanagement und -strategien Entwicklung und Implementierung innovativer Test strategien sowie die Optimierung
ASPICE- und ISO-Standards von Qualitätsstandards gemäßASPICE- und ISO-26262-Vorgaben. Nachweislich             Tool-Integration (Jira, Polarion)
erfolgreich in der Leitung von Projekten, der Einführung skalierbarerTest- und                Prozessoptimierung Anforderungsmanagementprozesse und der Integration modernerTools wie Polarion     HIL-Prüfstandsentwicklung und Jira. Hervorragende Fähigkeiten in derAnalyse komplexer Anforderungen, der         Stakeholder-Management Entwicklung effizienterWorkflows und derSicherstellung von Prozesskonformität.         Funktionale Sicherheit Inspirierende Führungspersönlichkeit mit einem klaren Fokus aufQualität,                     Qualitätssicherung Zielorientierung und die kontinuierlicheVerbesserungvon Projektabläufen.                     Stakeholder Management
Auswahl größter Projekte
Automotive SPICE in Polarion ALM: Standardisierung von Entwicklungsprozessen durch Implementierung einer Automotive SPICE-konformen Projektvorlage und Optimierung derAudit-Compliance.
Produktmanagement Personen- &Sitzerkennung: Sicherstellung der ISO 26262 und Automotive SPICE Konformität für Ford durch präzise Testfallerstellung und effiziente Systemintegration.
AED-Projektleitung: Gesamtprojektleitungvon sechs Automotive Embedded Development-Projekten mit optimierter Ressourcenplanung und verbessertem Eskalationsmanagement.
Requirements ManagementAutomotive: Optimierungvon Anforderungsprozessen durchValidierungvon Stakeholder-RQs und erfolgreiche ASpice Level 2 Zertifizierung.
Testmanagement Steuergeräte: Umsetzung effizienterTeststrategien fürAutomotive-Steuergeräte unterASPICE- und ISO 26262-Vorgaben zur Qualitätssteigerung und Risikominimierung.


Beruflicher Werdegang
Senior Consultant–Automotive SPICE & Polarion ALM ElringKlinger AG



11/2022 –12/2024


Leitung und Umsetzung einer unternehmensweiten Automotive SPICE-konformen Projektvorlage in Polarion ALM zur Standardisierung von Entwicklungsprozessen. Führung und Koordination diverserTeams zur Planung, Umsetzung und Validierung derTemplate-Implementierung. Sicherstellung derAutomotive SPICE 3.1& 4.0 Konformität in Zusammenarbeit mit den Unternehmensdirektoren. Unterstützung der Projekt-, FuSi- und Requirementsmanager bei der Einführung und Umsetzung funktionaler Sicherheitsprozesse gemäß Automotive SPICE-Standards. Bewertung dertechnischen Machbarkeit und Steuerung der Umsetzung in Kooperation mit Polarion-Entwicklungsteams. Analyse und Kanalisierung der Kundenanforderungen zur Identifikation von Schwachstellen im Requirements-Management. Durchführung von Managementschulungen zur Stärkung der Prozesskonformität.
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Ausgewählte Schlüsselerfolge:
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Erfolgreiche Entwicklung und Implementierung einerunternehmensweiten Automotive SPICE-konformen Vorlage,

die die Effizienz der Projektabwicklung steigerte.
Reduktion derBearbeitungszeit für Kundenanforderungen durch optimierte Prozesse und Erhöhung derCompliance-Rate bei internen Audits durch gezielte Schulungen und Prozessanpassungen.

Senior Consultant– Projektmanagement FuSi & Automotive SPICE Marquardt GmbH


Toolintegration.



07/2022 –11/2022


Schnittstellenfunktion zwischen Ford (Köln) und dem internationalen Entwicklungsteam von Marquardt zur Sicherstellung der Einhaltung von ISO 26262 und Automotive SPICE Standards im Bereich Personen- und Sitzerkennungssysteme. Begleitung des Entwicklungsteams überden gesamten Produktlebenszyklus von der Lastenheftanalyse bis zur Serienfreigabe. Verantwortung für die Integration und Inbetriebnahme des Systems in bestehende Fahrzeugarchitekturen. Erstellung und Validierung von Testfällen basierend auf Kundenlastenheften und Systemspezifikationen. Durchführung von Fahrzeugintegrations- und Systemtests sowie Begleitung von Fahrzeugaufbauten beim Kunden vor Ort.
Ausgewählte Schlüsselerfolge:
Erfolgreiche Serienfreigabe des Systems durch präzise Testfallerstellung und umfassende Systemintegration. Reduktion derTestaufwände durch Einführung effizienterValidierungsmethoden.
Verbesserung derZusammenarbeit zwischen internen und externen Teams, was die Entwicklungszyklen verkürzte.


Projektleiter LEAD– Automotive Embedded Development JOYNEXT GmbH

10/2021 –05/2022


Verantwortlich fürdie Gesamtprojektleitung von sechs AED-Projekten mit voller Kontrolle überden gesamten Projektlebenszyklus. Führung und Steuerung des Projektteamsunter Berücksichtigungvon Budget-, Zeit- und Qualitätszielen. Planung und Überwachung aller Ressourcen zur Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs. Durchführung und Dokumentation von Meetings mit internen und externen Stakeholdern. Verantwortung für die Einhaltung von Kundenanforderungen sowie die erfolgreiche Umsetzung von Kundenaufträgen. Fachliche Leitung derTeilprojektleiter in den Bereichen Hardware/Mechanik, Software und Testmanagement.
Ausgewählte Schlüsselerfolge:
Erfolgreiche Projektabschlüsse innerhalbdes geplanten Budgets und Zeitrahmensdurch optimierte Ressourcenplanung.
Verbesserung derZusammenarbeit zwischen den Teilprojekten, was zu einer Effizienzsteigerung führte. Implementierung eines neuen Eskalationsmanagements, das die Reaktionszeit bei kritischen Projektrisiken signifikant verkürzte.


Senior Consultant– RQ Engineering Flex Automotive, Stuttgart

02/2021 –09/2021


Systematische Validierung derStakeholder-Anforderungen in Bezug aufdie Produktspezifikationen und Projektstandards. Erstellung und Attributierung von SYS RQs aus Stakeholder-RQs, einschließlich präziserenglischer Übersetzungen. Vorbereitung und Durchführung von Anforderungsreviews im Software Engineering mit Fokus auf Qualität und Konformität. Beratung und Prozessimplementierung zur Einhaltung von ASpice Level 1 Standards. Optimierung und Administration von Polarion ALM-Prozessen, angepasstan ASpice- und Kundenstandards. Unterstützung bei derPlanung und Durchführung von ASpice-Assessments (Level 1 & 2) für Audi AG.
Ausgewählte Schlüsselerfolge:
Reduktion der Nacharbeit bei Systemanforderungen durch optimierte Prüf- undValidierungsprozesse. Effiziente Vorbereitung, die die erfolgreiche Zertifizierung aufASpice Level 2 ermöglichte.
Verbesserung derProzess- undToolintegration in Polarion ALM, wodurch die Bearbeitungszeit proAnforderung um Großteil reduziert wurde.


Ralf Heil Zusätzliche Erfahrung
Test Manager | ZSI technologyGmbH, München/Lindau (01/2020–12/2020)
Leitung derTeststrategie und Qualitätssicherung für Software- und Algorithmenprojekte, mit Fokus auf Testfallentwicklung, Risikomanagement und Prozessoptimierung.
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Senior Consultant–Qualitäts- und Testmanagement | ZF/TRWAutomotive GmbH, Alfdorf (11/2019 –01/2020) Entwicklung und Implementierung effizienterTeststrategien fürAutomotive-Steuergeräte unterASPICE-Vorgaben mit Schwerpunkt aufProzessverbesserung und Qualitätsoptimierung.
Test Manager–Automotive SPICE Projekte | AMK Holding GmbH, Jaguar Land Rover/Porsche (06/2019 –10/2019) Umsetzung von ISO 26262- und Automotive SPICE-Anforderungen durch Testmanagement, Tool-Integration und Steuerung der HIL-Prüfstände.
Requirements Manager | PATEO Europe, Bentley/Lamborghini (11/2018–02/2019)
Leitung des Requirementsmanagements, Einführung von CRADLE-Systemen für ISO-26262-konforme OEM-Projekte.
Projektleiter | MRS Elektronik GmbH & Co. KG (04/2018–11/2018)
Führung ISO-26262-konformer Projekte mitSchwerpunktaufAutomotiveSpiceundTeamkoordination. Senior Consultant Projektmanagement | MRS Elektronik GmbH & Co. KG (09/2017 – 04/2018)
Beratung und Implementierung von Automotive-Spice-Prozessen und FunktionalerSicherheit.
Test Manager |VolkswagenAG CPlaceSysteme (02/2018–04/2018)
Koordination von Testprozessen und Integrationvon CPlace in HIL-Prüfständen.
Test Manager | Karl Storz Endoskopie (07/2017– 02/2018) Qualitätsmanagement und Fehlertracking fürvernetzte Operationssysteme.
Senior ConsultantAutomotive Spice | BosalAutomotive (04/2017 – 07/2017) Durchführung von Fit-Gap-Analysen und Optimierung derfunktionalen Sicherheit.
Technischer Projektleiter | Bosal Automotive –ACPS Division (01/2017 – 04/2017) Leitung von Steuergeräteprojekten mit Fokus aufRisiko- und Release-Management.
Requirement Manager | TRW Koblenz – BMW Projekt(03/2014– 06/2014) Management vonAnforderungen und Koordination der HIL-Prüfständefür BMW.
Resident und Integrationsleitung | LearCorporation GmbH–Volkswagen (08/2011–02/2014) Leitung eines Systemintegrationsteams und Koordination von HIL-Prüfständen.
Test ManagerSoftwarequalifikation | WIELAND Dental + Technik GmbH & Co. KG (08/2009 –02/2010) Planung und Durchführung von Tests für Embedded-Systeme.
Senior Consultant Webplattform ITVertrieb | HS Project Consulting Ltd. (04/2010– 08/2011) Entwicklung einer internationalen IT-Webplattform für Fachhändler.
Softwarequalifikations-Spezialist | Harman BeckerAutomotive Systems (01/2008–03/2009) Testplanung und -automatisierung für Infotainment-Systeme.
Webdesign und IT-Integration | Verschiedene Projekte (1999– 2008) Konzeption und Umsetzung von IT- und Weblösungen.
Ausbildung Energieanlagenelektroniker | 1989 - 1992
Weiterbildung und Zertifizierungen
ISTQB Certified Tester– Foundation Level (CH, ohneZertifikat) | Software Ergonomie– Bildschirmarbeitsplatz | IT- Informatikkaufmann | Datenverarbeitungskaufmann
Weitere Kenntnisse
Sprachkenntnisse: Deutsch - Muttersprache | Englisch–fließend
IT-Kenntnisse: Hausautomation, autonome Fahrzeugtechnik, Windows XP/7/10, Windows Server 2008/2012, Linux SuSe, Debian, Arch Linux, Entwicklungssprachen und Tools, VB, VBA, SQL, PHP, JavaScript, Polarion ALM, Jira, Vector CANoe, VectorCast, Microsoft Office Suite, Doors, PTC Tracking System, Exam, CMD/PLM
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